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 ایراندانشگاه علوم پزشکی 

 دانشکده پزشکی
 معاونت آموزشی پزشکی عمومی

 (ص)حضرت رسول اکرم مرکز آموزشی درمانی 
 داخلی نفرولوژي گروه آموزشی

 (Clinical course plan) طرح دوره بالینی

  1۱۴۱-1۱۴۱ سال تحصیلی بیماری های داخلی کلیه بالغین (درس)دوره نام 

  گذراندن امتحان پیش کارورزي:پیشنیاز  شماره درس

  ۰۸۱:تعداد واحد دوهفته طول دوره

 ۰۴  ساعات آموزش در طول دوره

 بیمارستان فیروزابادی ,بیمارستان رسول اکرم  بیمارستان فیروزگر،  مکان برگزاري

 بیمارستان حضرت رسول اکرم  آدرس دفتر گروه آموزشی

پست    تلفن گروه آموزشی

 saghi1978@yahoo.comالکترونیک

Chehrazi.sa@iums.ac.ir 

 

  نام معاون آموزش بالینی مرکز

 امیرپاشا طبائیانآقای دکتر نام مدیر گروه آموزشی

 خانم دکتر طاهره زروك دورهآموزشی نام مسئول 

 در ساعات اداری همه روزه ساعت تماس با مسئول دوره

 اساتید گروه نفرولوژی اساتید دوره

 هدف کلی دوره

 :ت  قادر باشددر انتهای دوره کارورز می بایس

 

 .کند ییرا شناسا کینفرولوژ یها و اورژانس یویکل عیشا یها یماریب -

 .دینما تیریاورژانس مد طیرا در مح ینفرولوژ یها اورژانس -

 .دهد حیتوض ینیها را در عمل بال را بداند و کاربرد آن یابتید یمانند نفروپات یویکل عیشا یها یماریب یغربالگر یها روش -

 اهداف اختصاصی دوره

 :در انتهای دوره کارورز می بایست  قادر باشد  (دانش)حیطه شناختی 

 

لازم  یکیزیف ناتیشرح حال گرفته، معا کینفرولوژ عیشا اتیمبتلا به علائم و شکا مارانیاز ب -

مناسب را بر  یصیتشخ یها مهم را فهرست کرده و روش یافتراق یها صیرا انجام دهد، تشخ

 .انتخاب کند ماریاساس علائم ب

و  یرا در حد انتظار پزشکان عموم ماریمشکل ب تیریو مد صیتشخ یبرا یضرور اقدامات -

 .تحت نظارت استاد مربوطه انجام دهد ،ینیبال یمطابق با استانداردها

کرده و بر  ییرا شناسا یدر حوزه نفرولوژ یربرداریو تصو یشگاهیآزما یصیتشخ یها شرو -

 .روش را انتخاب و کاربرد آن را شرح دهد نیبهتر مار،یب ینیبال اتیاساس شکا
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 یبرا ماریب یساز را بشناسد و مراحل آماده( زیالیمانند د) هیعملکرد کل ینیگزیجا یها روش -

 .ها را بداند روش نیا
 :در انتهای دوره کارورز باید قادر باشد  (عملکرد)حیطه مهارتی 

 

شامل  هیپا کینفرولوژ ناتیگرفته و معا هیاول تیرا بر اساس شکا مارانیشرح حال مناسب ب -

 .فشار خون را انجام دهد حیصح یریگ تندرنس، ادم و اندازه CVA یبررس

 .دینما تیریرا مد یکرده و موارد اورژانس ییرا شناسا میو پتاس میسد اختلالات -

 .کند ریادرار و کشت ادرار را تفس شیآزما -

 .کند یابیرا ارز یریگ کرده و صحت اندازه لیساعته را تحل 2۱ ادرار -

کرده و موارد ساده مانند  ییها و مثانه را شناسا حالب ها، هیشکم بتواند کل اسکن یت یس در -

 .دهد صیرا تشخ ها هیو وجود گاز در کل نوزینفروکلس ه،یسنگ کل

کرده، اختلالات آن را شرح دهد،  ریرا انجام دهد، آن را تفس VBG لیو تحل یریگ نمونه -

 .دینما تیریو آلکالوز را مد دوزیرا انجام دهد و اس Anion gapمحاسبه 

 .مختلف محاسبه کند یها را با روش( GFR) یگلومرول ونیلتراسیف زانیم -

 یلازم برا یشگاهیو آزما هیاول یها داده، درمان آن را بداند، تست صیخون بالا را تشخ فشار -

 .دینما تیریفشار خون را مد یها را درخواست کند و اورژانس هیفشار خون ثانو صیتشخ

سنگ را انجام دهد،  یقطع صیبرخورد مناسب داشته، تشخ یویمبتلا به سنگ کل مارانیب با -

 .به کار ببرد نیاز عود سنگ را بشناسد و در بال یریشگیدرمان و پ یها روش

 مانیرا انجام دهد و سد ینور کروسکوپیم ریو مشاهده آن ز یادرار مانیلام سد یساز آماده -

 .کند ریرا تفس یادرار

 
   حیطه نگرشی

 :می بایست قادر باشد کارورز در انتهای دوره

 .را کسب کند مارانیارتباط مؤثر و مناسب با ب یبرقرار ییتوانا -

 تیو رعا ردیهمراهان و پرسنل فرا گ ماران،یرا در تعامل با ب یو اخلاق پزشک یا حرفه رفتار -

 .کند

 .ردیبگ ادیدرمان را  میت یو اعضا ماریهمراه ب مار،یمناسب و محترمانه با ب تعامل -

 شرفتیو کند کردن پ ها یماریاز بروز ب یریدر جلوگ یو بهداشت رانهیشگیاقدامات پ تیاهم -

 .دینما تیها را درك کرده و در عمل رعا آن
 

 (دانستنی/نظری)جدول عناوین شناختی 

 عناوین و محتواهاي آموزشی مهارتهاي شناختی ردیف

 آناتومی کار کرد وفیزیولوژی کلیه 1

 (VBG)شریانی وتفسیر گاز های خونی( GFR)آنالیز ادرار،اندازه گیری میزان فیلتراسیون گلومرولی  2

 اپروچ به هماچوری ،پروتیین اوری وپلی اوری 3
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 نارسایی حاد کلیه ۱

 نارسایی مزمن کلیه ۱

 بیماری های گلومرولی ۰

7 
 بیماری های توبولواینترسیشیال

 

 بیماری های کیستیک وارثی 8

 فشار خون 9

 عفونت ادراری، 1۴

 (وپتاسیماختلالات سدیم )اختلالات آب و الکترولیت  11

 

 اختلالات اسید وباز

 سنگ کلیه وانسداد ادراری

 
 

 (توانستنی/عملی)جدول عناوین مهارتی 

 تعداد اجراي زیرنظر تعداد مشاهده عناوین و محتواهاي آموزشی مهارتهاي عملی ردیف
تعداد اجراي 

 مستقل

 2 10 40 شرح حال گیری از بیمار کلیوی 1

2 
ومشاهده آن در زیر طریقه انجام سدیمان ادراری 

 میکروسکوپ نوری

10 5 2 

3 
واندازه  تندرنسCVAمعاینه ادم و 

 گیری فشار خون

20 5 2 

 VBG 40 20 5خواندن وتفسیر  ۱

۱ 
 خواندن وتفسیر 

 ازمایش ادرار ساده

40 20 5 

۰ 
 2۱خواندن وتفسیر آزمایش ادرار 

 ساعته

20 5 2 

 0 2 10 تفسیر سی تی اسکن 7

 5 5 30 فیلتراسیون گلومرولیمحاسبه میزان  

     

     

     

     

     

 کارگاه های آموزشی طول دوره

 سرم تراپی وآشنایی با انواع سرم های تزریقی 1

 (VBG)ساعته وتفسیر گازهای خونی شریانی  2۱تفسیر آزمایش ادرار ساده و 2



۱ 
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 اپروچ به هماچوری وپروتیین اوری

 

 اختلالات سدیم ۱

 اختلالات پتاسیم ۱

 نارسایی حاد کلیه ۰

 نارسایی مزمن کلیه 7

 نفروپاتی دیابتی 8

 سنگ کلیه  9

 عفونت ادراری 1۴

 اختلالات اسید وباز 11

 فشار خون 12

 منابع درسی

 Harrison Principle of  internal Medicine-1 منابع اصلی 
1- 2-Cessil Essential Of Medicin 

 Up todate/KDIGO guide lines منابع فرعی

 روش های آموزش

 (یواقع ماریب) ینیآموزش بال

 Lab) Skill)  یمهارت شگاهیدر آزما آموزش

 (يساز هیشب شگاهینما، آزما ماریب) يساز هیبا شب آموزش

  نفره 6تا  4)در گروه کوچک  آموزش

 یآموزش راند

 (...کارخانه و /داروخانه/درمانگاه)در عرصه  آموزش

 لابژورنال ک

 ارائه کنفرانس هاي آموزشی

 Self-directed learning: موارد ریسا

 از کل ازیامت زانیم و سهم ارزیابی در نمره نهایی دانشجونحوه ارزشیابی 

  4ینیبال طیدر مح یعمل یابیارز

  ( OSCEمانند ) يساز هیشب طیدر مح یابیارز

  2رفتار مشاهده

   (ویفولپورت ایگ بوک لامانند )ثبت عملکرد  روش

  Global rating form استفاده از

  یابیارز خود

  همتا یابیارز

،آزمایش ادرار VBGدر بخش نفرولوژي از کار ورزان امتحان شفاهی از قبیل تفسیر .       یکتب آزمون

 گرفته می شود..و
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 ... و  DOPS, Mini-CEXاستفاده از روش هایی مانند  

 ( :قید بفرمایید)با هدف ارزیابی در طول دوره 

 



۱ 

 2 حضور و غیاب

 12 جمع کل نمره

 :(و ضوابط دوره استهایس) ینیکارورزان در دوره بال/ کارآموزان یها تیو مسؤول فیوظا

ساعت ورود و . باشد یشنبه تا چهارشنبه م یبعد از ظهر روزها کیصبح تا 7:30از ساعتنفرولوژی بخش  ورزانساعت حضور کار -

 .شود یگروه ثبت م یروز نزد منش یزان در ابتدا و انتهاورخروج همه کار

 .کارورزان به همراه دستیار سال یک بیماران را ویزیت می کند 8الی  7:3۴از ساعت -

  وکارورز کشیک گزارش صبحگاهی را ارایه می کند،کار آموزان در گزارش صبحگاهی شرکت میکنند  9الی  8از ساعت -

 تیزی، راند بخش و و CPCجلسات ژورنال کلاب و  ،یبخش اعم از گزارش صبحگاه یآموزش یها در برنامه ورزانفعال کار حضور -

 .است یضرور( شنیطبق روت)درمانگاه 

 . شود حضور فعال داشته باشند یکه در طول دوره برگزار م یآموزش یدر کارگاه ها ورزاناست کار لازم -

 و مرتب حضور داشته باشند زیتم دیبخش با روپوش سف یو درمان یآموزش یدر هنگام برنامه ها ورزاناست همه کار لازم -

و هر روز .تمام بیماران سرویس روتیشن خود رابشناسد و در پرونده  شرح حال بیمار را بنویسیدموظف است  ورزهر کار نیهمچن -

 .سیر بیماری را مکتوب کند

وسیجری فوایدو مضرات آنرا برای بیمار توضیح بدهد تا بیمار بتواند آزادانه رضایت آن کارورز مسوول است قبل از انجام هر پر -

 .کند پروسیجر را امضا

و  یانیروز باعث کسر نمره پا کیاز  شیبغیر موجه  بتیغو  شود یمحسوب م بتیغ در برنامه های آموزشی عدم حضور دانشجو -

 .از دو روز باعث نمره صفر در دوره خواهد شد شیب بتیغ
 

 وظایف حرفه ای و اخلاقی فراگیران

 رعایت اخلاق حرفه ای و مسولیت پذیری در برابر بیماران و سایر اعضای تیم کادر درمان

 رعایت موارد اخلاقی تعریف شده در گروه مطابق منشور حقوق بیمار

 
 

 

 :آموزش ازیمورد ن یها یو فناور زاتیتجه
 

 کامپیوتر،فشار سنج،میکروسکوب نوری

 
 

 (بیمارستان رسول اکرم) جدول زمان بندی فعالیتهای آموزشی

    ۰-۰1ساعت  :۰-۱::۹ساعت  ۹-۸ ساعت روز

     کلاس/ درمانگاه    جلسه گزارش صبحگاهی شنبه

     کلاس/ درمانگاه    جلسه گزارش صبحگاهی یکشنبه

     کلاس/  درمانگاه cpc دوشنبه

     کلاس/ درمانگاه    جلسه گزارش صبحگاهی سه شنبه

     کلاس/ درمانگاه    جلسه گزارش صبحگاهی چهارشنبه



۰ 

      کلاس/ راند بخش پنج شنبه

       جمعه

 سایر توضیحات

 

 


